
 

 

   
 

 
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง 
ที่   401/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรคลองหอยโข่ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

 
ด้วยส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  ได้ขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถำนีต ำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 เป็นกำรยกระดับและพัฒนำมำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนีต ำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุ เป้ำหมำยแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเป้ำหมำยให้ภำพรวมประเทศไทย ปลอด
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส กำรทุจริ ตมีแนวโน้มลดลง และ
ประชำชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับกำรทุจริต ซึ่งส่งผลให้กำรรับรู้ของนำนำประเทศเกี่ยวกับทุจริตของประเทศไทย
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่ำนผลกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ที่สูงขึ้นอันจะท ำให้ประเทศไทยได้รับกำรยอมรับจำกนำนำชำติในเรื่องกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 
อีกทั้ง เพื่อเป็นกำรรองรับกำรด ำเนินงำนในเรื่องดังกล่ำว ต ำรวจภูธรจังหวัดสงขลำ มีค ำสั่งที่  1158/2567  
ลงวันที่ 27 ธันวำคม 2567 แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดสงขลำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โดยมี ผู้บังคับ
กำรต ำรวจภูธรจังหวัดสงขลำ เป็นประธำนคณะท ำงำน รองผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัดสงขลำ รับผิดชอบ
งำนจเรต ำรวจ ผู้ก ำกับกำรฝ่ำยอ ำนวยกำรต ำรวจภูธรจังหวัดสงขลำ รองผู้ก ำกับกำรฝ่ำยอ ำนวยกำรต ำรวจภูธร
จังหวัดสงขลำ เป็นคณะท ำงำน 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) และควำมต่อเนื่องในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ
ต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 บรรลุตำมเป้ำหมำยดังกล่ำว และเพื่อเป็นกำร
รองรับกำรด ำเนินงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง                    ประธำนคณะท ำงำน 
๒. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง    คณะท ำงำน 
๓. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง         คณะท ำงำน 
๔. รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง         คณะท ำงำน  
๕. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง         คณะท ำงำน 
๖. สำรวัตรสืบสวนสถำนีต ำรวจสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง         คณะท ำงำน 

 
/7. สำรวัตร(สอบสวน)... 
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๗. สำรวัตร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง          คณะท ำงำน 
๘. สำรวัตรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
๙. รองสำรวัตรธุรกำรสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง       ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๐. ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดสถำนีต ำรวจต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง   

 รับผิดชอบงำนวินัย                    เจ้ำหน้ำที่ 
 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ที่ ต ำรวจภูธรจังหวัดสงขลำ และ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

๒. ก ำกับ ติดตำม เร่งรัด ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนี
ต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำที่ ต ำรวจภูธรจังหวัดสงขลำและ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง 

๔. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง รับผิดชอบด ำเนินกำรตำม ผนวก ก. 
และ ผนวก ข.  แนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

๕. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง มอบหมำย 
อนึ่ง ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

สถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง 30 กันยำยน 2568 หรือ มีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่ำงอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  27  ธันวำคม พ.ศ. ๒๕67 
             
 

                    พันต ำรวจเอก     
                    ( ชำตร ี รัตนคช ) 

                  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคลองหอยโข่ง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

การเตรียมความ 
พร้อมการประเมิน 

หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนด
ผู้รับผดิชอบที่ชัดเจน 

ประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568 

ถึง 
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ บนัทึกข้อมูลพื้นฐาน
ของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บรหิาร 

- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 
- ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว รวบรวมข้อมูลพืน้ฐาน 

2 1 มกราคม 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การระบุจ านวน 
ผู้มีส่วนได้เสยีภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลลระบบด าเนนิการระบุจ านวนผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ 
ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 
- ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว รวบรวมข้อมูล 
- จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบตัิ 

3 1 มกราคม 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าขอ้มูลผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก (EIT(2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้น ด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 

2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT(2)) ของ
หน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 
- ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว รวบรวมข้อมูล 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายใน (IIT) มีขั้นตอน ดังนี ้
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 

โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 
- จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบตัิ 

 

 

 

 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 1 มกราคม 2568 

ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบรับด้วย

ตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ

วัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและ
เกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

1.3) ผู้รับบริการจากหนว่ยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่
เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่ต้องการประเมิน 

2. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินเป็นผูจ้ัดเก็บ
ข้อมูล 
       หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียภายนอกจากที่หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดย
ค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมจี านวน
ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในคู่มือ  

ผู้ปฏิบัต ิ
- ขตร. งานป้องกันปราบปราม ทุกนาย 
- ขตร. งานสอบสวน ทุกนาย 
- ขตร. งานสืบสวน ทุกนาย 
- ขตร. งานอ านวยการ ทุกนาย 
- ขตร. งานจราจร ทุกนาย 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
- พ.ต.ท.เอกอิชณน์กานต์ กาญจนเนตยานนท์ 
- พ.ต.ท.นพดล ดิเรกวัฒนสาร 
- พ.ต.ท.ภูวดล วิรยินรางกูล 
- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
- พ.ต.ต.ฌานิทธิ์ ช านาญกิจ 

เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 

6 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี ้
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ 

OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม

แบบ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

- พ.ต.อ.ชาตรี รัตนคช  ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ 
- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/


 

 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง 
16 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

- พ.ต.อ.ชาตรี รัตนคช ผู้บริหารอนุมัติ 
- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบการให้คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู้ทรงคณุวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นย า 
สมเหตุสมผล ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในคู่มือ 

- พ.ต.อ.ชาตรี รัตนคช ผู้บริหารอนุมัติ 
- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกตอ้งของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และด าเนินช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 

- พ.ต.อ.ชาตรี รัตนคช ผู้บริหารอนุมัติ 
- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

- พ.ต.อ.ชาตรี รัตนคช ผู้บริหารอนุมัติ 
- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล 

การประเมินและการจัดท า
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรปุผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 

- พ.ต.อ.ชาตรี รัตนคช ผู้บริหารอนุมัติ 
- พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรอง 
และน าเสนอผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่
เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ปะกาศผลและเผยแพร่การประเมินต่อสาธารณะ 
ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ.  
( ชาตรี  รัตนคช ) 

ผกก.สภ.คลองหอยโข่ง 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/


 

 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

▪  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O1 โครงสร้าง 

และอ านาจหน้าที ่
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่

แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่สายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการ
ออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ ความ

รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจติรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 
 
 
 
ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
ด.ต.เจษฎากร ภัทรเกียรติยุทธ 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และ
พื้นที่รับผดิชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ 

สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
               2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
               3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจติรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

-”- 
 
ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
จ.ส.ต.เจษฎากร ภัทรเกียรติยทุธ 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้  
               เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันและการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 

• สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจติรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 
 
 
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ ์
จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม 
จ.ส.ต.ธีรยุทธ พลสังข ์
รายงานความคืบหน้าให้ทราบทุกเดือน 
 
 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568) 

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
ด.ต.ณัฐกร รัตนบุษย ์
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 
และรายงานผลการด าเนนิงานให้ทราบ
ทุกสิ้นเดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

▪ การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ

และช่องทางการ
ถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทอรนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
• ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

ด.ต.ศิริพนธ์ ศิลป์ชัยโชต ิ
จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 
 
 
 
 

 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ OR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

ด.ต.ศิริพนธ์ ศิลป์ชัยโชต ิ
จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
▪ แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O7 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร

บาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
ด.ต.เจษฎากร ภัทรเกียรติยุทธ 
รายงานผลให้ทราบทุกสิน้เดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

▪ การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

ส าหรับเจ้าหน้าที ่
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน  (Standard Operating Procedure : SOP) เพื่ อ ให้ ก าร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

- ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
(คู่มืองาน อก.) 

- จ.ส.ต.พนมกร เพชรรัตน ์
(คู่มืองาน ป.) 

- จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์
(คู่มืองาน จร.) 

- จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม 
(คู่มืองานสอบสวน) 

ด าเนินการให้เสร็จสิน้ 28 ก.พ.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

▪ การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

- ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา (คู่มืองาน อก.) 
- จ.ส.ต.พนมกร เพ็ชรรัตน์ (คู่มืองาน ป.) 
- จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน์ (คู่มืองาน จร.) 
- ด.ต.หญิง เยอร์มิร่าห์ ใหม่อ่อน/ด.ต.

วิษณุ นะหนู (คู่มืองานสืบสวน) 
- จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม (คู่มืองานสอบสวน) 
ด าเนินการให้เสร็จสิน้ 28 ก.พ.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O10 E-Service E-service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- ร.ต.อ.อติชาต ิอ่อนจันทร์ 
จ.ส.ต.ธีรยุทธ พลสังข ์
จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม (ระบบแจ้ง
ความ Online และ ระบบการ
ติดตามความคืบหน้าของคดีฯ 

- จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน์ (ระบบเสีย
ค่าปรับ Online) 

ด าเนินการให้เสร็จสิน้ 28 ก.พ.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ ์
จ.ส.ต.ธีรยุทธ พลสังข ์
จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม (สถิติ
คดีอาญาตามระบบ CRIMRS และ
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ด าเนินคดีผู้เสียหาย) 

- ร.ต.ท.ไมตรี จลุนวล 
จ.ส.ต.พนมกร เพ็ชรรัตน์ (สถิตกิาร
ตั้งจุดตรวจจุดสกัด) 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 

O12 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตาม

แหล่งที่ได้รบัการจัดสรร/สนับสนุน 

จ.ส.ต.ศิวรักษ์ สอนมา 
ส.ต.อ.รนวรรธน์ นิมิสวิน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 

 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
  การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงยประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

   

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปรามบปราม การกระท า
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนและปราบปราม การกระท า

ความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รบัการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 
4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.ศิริพนธ์ ศิลป์ชัยโชต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

▪ การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O14 ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหวัหน้าสถาน ี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดจ้าง 

ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
ส.ต.อ.อัคคนิรุธ นิลวิสุทธิ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจดั

จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานที่จัดซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างทีไ่ม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุ
ว่า “ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว ้

ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
ส.ต.อ.อัคคนิรุธ นิลวิสุทธิ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
▪ การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O16 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ 28 ก.พ.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
▪ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O17 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานตี ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ 
▪ ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O18  ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยหวัหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 31 ม.ค.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
  • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สนิบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝนืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานตี ารวจยัง

เป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท์ี่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 ม.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

O19 การมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนรว่มของหวัหน้าสถานีต ารวจในการ

ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  ไปปฏิบัต ิ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานได้ 

หมายเหตุ :  1)  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ 
                    หน่วยงานภายนอก 
                2)  ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 



 

 

▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O20 การประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่ง

หน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรปูแบพฤติการณ์ต่อการ

รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 

                ตามสายงาน 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ 

ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัที่ 1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบริบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ 

ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 28 ก.พ.68 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 

 

 



 

 

▪ ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O23 การจัดการ

ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรพัย์สินของรางการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สนิของทางราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สิน

ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายทรัพย์สนิของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สนิ

ของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบก าหนดแนว
ทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่

น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกบัการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
ส.ต.อ.อัคคนิรุธ นิลวิสุทธิ ์
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 
และรายงานผลใหท้ราบทุกสิน้เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ ์
จ.ส.ต.ธีรยุทธ พลสังข ์
จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 
และรายงานผลใหท้ราบทุกสิน้เดือน 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผดิชอบ 

• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก    
   ให้กับผู้มารับบริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวนนครบาล/ 
   สถานีต ารวจภธูรให้กับผู้มารบับริการได้รบัทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
 
ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 ม.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ ์
จ.ส.ต.ธีระยุทธ พลสังข ์
จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 
 
จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 
 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ ผู้ประสานงาน/ควบคุม/ดูแลระบบ 
O25 การรายงานผลการ

ด าเนินการตาม
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงานตามขอ้ O24 ที่สถานีต ารวจไดด้ าเนนิการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานตี ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน

หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผดิชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1) ภาพการพัฒนายระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มารบับริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานของสถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบรกิารได้รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ร.ต.อ.สงกรานต์ สุวรรณโชต ิ
 
ด.ต.หญิง สุรางคนา สุขแก้ว 
ด.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 
 
 
 
 
 
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ ์
จ.ส.ต.ธีรยุทธ พลสังข ์
จ.ส.ต.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน 31 มี.ค.68 
 

จ.ส.ต.อนุพจน์ อุไรรัตน ์ พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ.  
( ชาตรี  รัตนคช ) 

ผกก.สภ.คลองหอยโข่ง 


