
 



 
 
 

รายงานผลด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภู ธรคลองหอยโข่ง จงัหวัดสงขลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทน า 
สถานีต ารวจภ ธรคลองหอยโข่งูได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนู

ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ.2568ูจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นูจึงได้ก าหนดมาตรการควบคุมความ
เสีย่งต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจแยกตามสายงานูโดยมี รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนูดังนี้ 

 
 

  

O21 การรายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 

1.  สายงานอ านวยการ 
 1.1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนู(1.1.1ู–ู1.1.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- การรับสินบนหรือ
ของขวัญจาก
ผ ้ใต้บังคับบัญชา 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมูชี้แจงูให้ความร ้
สร้างจติส านึกของ
ข้าราชการต ารวจูในการไม่
รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ผกก.สภ.คลองหอยโข่งูประชุม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจูพร้อม
ประกาศเจตนารมณ์และสร้าง
จิตส านึกูไม่รับสินบนหรือรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

กิจกรรมประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจ ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่

 



 
 

1.2  การจดัการเรื่องร้องเรียน (1.2.1ู–ู1.2.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนรับสินบนู
เพื่อยุติขั้นตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

มาตรการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

- เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจู 

 

1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์
ผ ้บังคับบัญชาบนเว็ปไซต์ 

2. มีช่องทางร้องเรียนการทจุริต
หลายช่องทางูเช่นูบน
เว็บไซต์,ูfacebook  

3. เผยแพร่ข้อม ลสถิติการ
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงูรับสินบน
โดยไม่ด าเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 

 - เผยแพร่ข้อม ลสถิติการ
ร้องเรียน 
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เผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาบนเว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต ์

 

การรับแจ้งเรื่องร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผ่าน Facebook 
ปีงบประมาณ 2568 ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 ไม่มีข้าราชการต ารวจถกูร้องเรียน 



 
1.3  การจดัซื้อจัดจา้ง (1.3.1ู–ู1.3.3) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- มีการปกปิดข้อม ล 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผ ้ประกอบการูที่เสนอ
สินบนให้ 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรอืกรรมการ
จัดซื้อูจดัจ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน 

2. ู ให้มีคณะกรรมการตรวจ
รับงานไม่น้อยกว่าู3ูคน 

3. คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาูและตรวจรับ
ด้วยตนเอง 

1. อบรมูประชุมูก าชับ
เจ้าหน้าที่ผ ้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนู
(Anti-bribery Policy)ู
และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์
อื่นใดู(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

2. เผยแพร่ประกาศจดัซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
สภ.คลองหอยโข่ง 

3. แสดงผลการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งบนเว็บไซต์ู
สภ.คลองหอยโข่ 

4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตหรือ
เรียกรับสินบน 

1. สว.อก.ฯูอบรมูประชุมู
ก าชับเจ้าหน้าที่ผ ้รับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนู(Anti-bribery 
Policy)ูและการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดู(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เผยแพร่ประกาศจดัซื้อ 
จัดจ้างงบนเว็บไซต์ 
สภ.คลองหอยโข่ง 

3. แสดงผลการด าเนินการจดัซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
สภ.คลองหอยโข่ง 

4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตหรือเรยีก
รับสินบน 

- ก าหนดคุณลักษณะู
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผ ้ประกอบการูที่เสนอ
สินบนให้ 

- รายงานตรวจงานเท็จู
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผ ้ประกอบการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

สว.อก.สภ.คลองหอยโข่ง อบรม ประชุม ก าชับเจ้าหน้าที่งานอ านวยการทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 2.1  การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายู(2.1.1ู–ู2.1.3) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่รับสินบนู
เพื่อแลกกับการไม่ถ ก
จับกุมด าเนินคดีหรือ
ท าให้รับโทษน้องลง 

1. อบรมูก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจูให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดู
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดูเพื่อ
ช่วยเหลือผ ้กระท าผดิ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมู
เพื่อสร้างขวัญก าลังในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาูตาม
ค าสั่งกรมต ารวจทีูู่
1212/2537 

4. มีช่องทางการรอ้งเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีู่
หัวหน้างานต้องอบรมู
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัูไม่ให้
เรียกรับสินบนูทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใดู
เพื่อช่วยเหลือผ ้กระท า
ผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องูด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอูเช่นูออก
เย่ียมเยียนครอบครัวู
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆูของผ ้ใต้
บังคับผ ้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตูเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. รองูผกก.ป./สวป.ูอบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า และ
สม่ าเสมอ 

2. รองูผกก.ป./สวป.ูออก
ตรวจสอบ ตามจุดโดยไมไ่ด้
แจ้งล่วงหน้า 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตหรือเรยีก
รับสินบน ผ ้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ชี้แจงภารกิจ ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
กระท าผิดทุกกรณี รวมทั้งสอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 



3.  สายงานจราจร  
 3.1  การจับกุมผ ้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร (3.1.1ู–ู3.1.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่รับสินบนู
เพื่อแลกกับการไม่ถ ก
จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 

1. อบรมูก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจูให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดู
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดูเพื่อ
ช่วยเหลือผ ้กระท าผดิ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมู
เพื่อสร้างขวัญก าลังในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาูตาม
ค าสั่งกรมต ารวจทีูู่
1212/2537 

4. มีช่องทางการรอ้งเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีู่
หัวหน้างานต้องอบรมู
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดูไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดู
เพื่อช่วยเหลือผ ้กระท า
ผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอูเช่นูออก
เย่ียมเยียนครอบครัวู
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

3. น าปัญหาต่างๆูของผ ้ใต้
บังคับผ ้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตู
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. รองูผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
(ผ ้รับผิดชอบงานจราจร)ู
อบรม ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
จราจรก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ าและ สม่ าเสมอ 

2. รองูผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
(ผ ้รับผิดชอบงานจราจร) 
ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินการ ช าระ
ค่าปรับตามระเบียบอย่าง 
จริงจัง 

3. รองูผกก.ป.ฯ/สวป.
(รับผิดชอบ งานจราจร)ู
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
  
 

  

  

ชุดปฏิบัติการจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ชี้แจงภารกิจ ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
กระท าผิดทุกกรณี รวมทั้งสอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 



4.  สายงานสืบสวน 
 4.1  การจับกุมผ ้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญาู(4.1.1ู–ู4.1.3) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่รับสินบนู
เพื่อแลกกับการไม่ถ ก
จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 
 
 

1. อบรมูก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจูให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดู
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดูเพื่อ
ช่วยเหลือผ ้กระท าผดิ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมู
เพื่อสร้างขวัญก าลังในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาูตาม
ค าสั่งกรมต ารวจทีูู่
1212/2537 

4. มีช่องทางการรอ้งเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีู่
หัวหน้างานต้องอบรมู
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัูไม่ให้
เรียกรับสินบนูทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใดู
เพื่อช่วยเหลือ 
ผ ้กระท าผดิทุกกรณ ี

2. สอดส่องด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอูเช่นูออก
เย่ียมเยียนครอบครัวู
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆูของผ ้ใต้
บังคับผ ้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตูเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. รองูผกก.สส.ฯ /ูสว.สส.ฯ
อบรม ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
จราจรก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ าและ สม่ าเสมอ 

2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ชุดปฏิบัติการสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ชี้แจงภารกิจ ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
กระท าผิดทุกกรณี รวมทั้งสอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 
 



5.  สายงานสอบสวน 
 5.1  การอ านวยความยตุิธรรมในคดีู (5.1.1ู–ู5.1.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่รับสินูเพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงู
ช่วยเหลือผ ้ต้องหา 

- เจ้าหน้าที่รับสินบนู
เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการบริการ 

 
 
 

1. อบรมูก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจูให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดู
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดูเพื่อ
ช่วยเหลือผ ้กระท าผดิ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมู
เพื่อสร้างขวัญก าลังในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาูตาม
ค าสั่งกรมต ารวจทีูู่
1212/2537 

4. มีช่องทางการรอ้งเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีู่
หัวหน้างานต้องอบรมู
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัูไม่ให้
เรียกรับสินบนูทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใดู
เพื่อช่วยเหลือผ ้กระท า
ผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องด แล
ผ ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอูเช่นูออก
เย่ียมเยียนครอบครัวู
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆูของผ ้ใต้
บังคับผ ้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตูเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. รองูผกก.(สอบสวน)ฯูก าชับ
การปฏิบัติ หน้าทีู่ พงส.ูและ
เจ้าหนา้ที่งาน สอบสวน 

2. รองูผกก.(สอบสวน)ู
ตรวจสอบความ คืบหน้าการ
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

   
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่น
ค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามระเบียบ รวมทั้ง
สอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 


