
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ 

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.บันฑูร  เทพสุวรรณ ผกก.สภ.คลองหอยโข่ง เป็น

ประธานการประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น สำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 

ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว Assessment: IIT)  



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency - ให้สถานี

ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ

รับรู้ สถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือให้ ตำรวจ ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ

การ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ

ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรคลองหอย

โข่ง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลอง

หอยโข่ง ด้วยทุกครั้ง 

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ 

ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

 เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด  
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหา โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย 
ม ีการช ่วยเหล ือ  และอำนวยความสะดวกแก ่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้ง
ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่างๆ จากผู ้มาติดต่อ เพื ่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลย พินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพื่อ
ไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง 
2.การใช ้ จ ่ ายงบประมาณของหน ่วยงานท ี ่ม ี
กระบวนการและ การมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบที ่
ชัดเจน 

3) การใชอ้  านาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2.ใช ้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่  ่ ในเช ิงลบเพื ่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่ง
การให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการ 
ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของ

บุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วย ความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ ไม่มี
การนำรถหรือทรัพย์สินที ่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดี ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง  
2.การวางระบบของสถานตำรวจในการจัดเก็บรักษา 
เงิน หรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือการไม่นำเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที ่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมมี
ความ โปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย
และคดีความ ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎระเบียบ  
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื ่อลดโอกาส
หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ 
ส ั ่ ง การ  เฝ ้ า  ระว ั ง  ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต ของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกัน และปราบปรามการ
ท ุจร ิตของแต ่ละสายงานท ี ่ช ัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการ ทุจริตของหน่วยงาน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย ่าง 
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที ่ต ิดต่อร ้องขอเง ิน ของขวัญ ของรางวัล ว ัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน หรือ ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปล ี ่ ยนก ับการไม ่ ถ ู กดำ เน ินคด ี รวมถ ึ ง 
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข ่มข ู ่ ให ้หวาดกล ัว และเอ ื ้อประโยชน ์  ให ้แก ่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น 
ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลาง เส ี ย เองหร ือใช ้ผ ู ้ อ ื ่ น เ ร ี ยกร ับ เ ง ินหร ือ 
ผลประโยชน ์ ในการไกล ่ เกล ี ่ย  หร ือเร ียกร ้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่างๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส  
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียน การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับ ฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือการให้บริการผ่าน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 ช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ  
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงาน หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการ ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้ 

สาธารณชนได้รับทราบ  
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ 
เจตจำนง สุจริตของผู ้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อมรับ
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงาน



พฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกแยก ตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตาราง 


