
 
 

 

 

 

 

บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี

แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 
สถานีตำรวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

      พ.ต.อ.   
             ( ชาตรี  รัตนคช ) 
          ผกก.สภ.คลองหอยโข่ง 
 
 
 
  

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองหอยโขง่ จงัหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
x 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ

พิจารณาผลหรือกรรมการ

จัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการ

ตรวจรับงาน 

2. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ

งานไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

ตรงไปตรงมา และตรวจรับ

ด้วยตนเอง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-bribery Policy) 
และการไม่รับขอขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างบน

เว็บไซต์ สภ.คลองหอยโข่ง 

3. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ 

จัดจ้างบนเว็บไซต์ สภ.คลองหอยโข่ง 

4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือเรียกรับสินบน

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ

อย่างสม่ำเสมอ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-bribery Policy) 
และการไม่รับขอขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์สภ.คลองหอยโข่ง 

3. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ สภ.คลองหอยโข่ง 

4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือเรียกรับสินบน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 
 

วันที่ 1 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.หญิง เสาวภา คำสุวรรณ สว.อก.สภ.คลองหอยโข่ง กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีกับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการทุกนาย โดยกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียบ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุม

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537 

4. มีช่องทางการร้องเรียนจาก

ประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. รอง ผกก.ป./สวป. อบรมปล่อย

แถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ

และสม่ำเสมอ 

2. รอง ผกก.ป./สวป. ออกตรวจสอบ

ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือเรียกรับสินบน

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 

ในทุกวัน ชุดปฏิบัติการสายตรวจ มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ทำกระทำผิดทุกกรณี สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 
 

 

 



(๓) สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียบรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

1. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

(ผู้รับผิดชอบงานจราจร) อบรม

ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจรก่อน

ออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำและ

สม่ำเสมอ 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

(ผู้รับผิดชอบงานจราจร) 

ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จรับเงินการ

ชำระค่าปรับตามระเบียบอย่าง

จริงจัง 

3. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.(รับผิดชอบ

งานจราจร) ตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 
 
ในทุกวัน ชุดปฏิบัติการจราจร มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ทำกระทำผิดทุกกรณี และสอบถามปัญหาต่างๆ 

 

 

  



(๔) สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียบ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้องอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

 

1. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ กำกับ 

ดูแล การปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

ในทุกวัน ชุดสืบสวน มีการปล่อยแถวชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ช้ีแจงภารกิจ มีการอบรมกำชับ               

การปฏิบัติหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจมีความพร้อมอยู่เสมอ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ

ของ ตร.โดยเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดๆ ท้ังส้ินจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียบรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม สร้าง
ขวัญกำลังในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
 

1. รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี พงส. และเจา้หนา้ท่ีงาน

สอบสวน 

2. รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบความ

คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 

วันที่ 24 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นพดล ดิเรกวัฒนสาร รอง ผกก.(สอบสวน) อบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ

พนักงานสอบสน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อยตัว 


