
 



 
 
 

มาตรการยกระดบัส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานตี ารวจภธูรคลองหอยโขง่ 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านัก งาน

ต ารวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 9 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริ การ

ประชาชนในเขต พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี ต ารวจ 
และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจร ิตในการบร ิหารราชการในเขตพื ้นที่  ควบคู่ ไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนา ร ะบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ด าเนินการ

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ขอ้มลูเกีย่วกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร ่ง ในการด าเนนิงานของ

หน่วยงาน ภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ  าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจา้หนา้ที่ต  ารวจ  

สถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.ชาตรี รัตนคช ผกก.สภ.คลองหอยโข่ง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส   
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ    
ท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข ้าใช ้ระบบ ITAP พร้อมจ ัดท าข ้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ ม          

ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว  



2) แบบวัดการร ั บร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่ วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

    - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม    

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่ วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

    - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การ ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

   สถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนิ นการเก่ี ยวกับ

มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ ต ารวจ

ในสังกัดร ับทราบ และร ่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร ้อมทั ้งเตร ียมความพร ้อมในการร ับการ ตรวจสอบ        
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน 

ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง ด้วยทุกครั้ง  
2. การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมิน และประเดน็ที่สถานตี ารวจภธูรต้องปรบัปรงุและ   

ยกระดบัการพัฒนา  
สถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง      

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวชี้ว ัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรบัร ูข้องผูม้สีว่นได้เส ียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดย ไ ม่หวัง  

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม

กรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด  

2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ ต้ องหา
โดย ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ

และอ านวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ

เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

 



ตัวชี้ว ัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรบัร ูข้องผูม้สีว่นได้เส ียภายใน 

 3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พิน ิจหร ือ แนะน าหว่านล้อมเพื ่อไม่ร ับค าร้องทุกข์จาก

ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 
2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที ่ได้ร ับการจ ัดสรรและแผนการใช้จ ่า ย

งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/ กา รจั ดหา 

พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  

2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

2.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ ส่วนตน  

3.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม

สายงานใน การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท า ใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

4.ระบบการบร ิห ารก  าล ังพลของหน่ วย งานที ่ ม ีก า ร
ประเมินผล  บุคลากรและการให้คุณให้โทษที ่ ช ัดเจน ซ่ึง
น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรั บของบุคลา กร 

และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้กลุ่ม

หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น
พิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ ไม่มีการน า
รถหร ือทร ัพย ์ส ินที ่ เป็นของราชการหร ือของกลางในคดี      

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรั กษา เ งิน

หรือทรัพย์สินของกลา ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่น าเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากกา รรั บบริจ าค 

รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยื ม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 



ตัวชี้ว ัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรบัร ูข้องผูม้สีว่นได้เส ียภายใน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที ่ด ีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย ์ส ุจริต มีคุณธรรมมีความ
โปร่งใสไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความ

ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่  
มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ  

2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต  ารวจเพื ่อลดโอกาสหรือ 

ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยั บยั้ งการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

 

แบบวัดการรบัร ูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏบิตัิ 
มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับ
บริการ  
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วย งานที่ ติดต่อ    
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือ  แลกเปล ี ่ยนก ับการไม่ถ ูกด  าเนินคด ีรวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้ าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารว จที่
ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนท าให้เกิดคว าม ไม่ เป็น
ธรรมในการด าเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสีย
เองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 
 



ตัวชี้ว ัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรบัร ูข้องผูม้สีว่นได้เส ียภายใน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ เข้า ถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มี

การสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่ อ
สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ

ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความ คิดเห็น เก่ียวกับการด าเนิน งานหรือ

การให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  1.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความ ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยี

ต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วน    
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด า เนิ นงาน

หร ือการให้บร ิการให้ดี ขึน้ ตลอดจนการปร ับปร ุงกา ร
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร ่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ  ให้

สาธารณชนได้รับทราบ  
2.การเผยแพร ่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ บริหารงาน และการด าเนินงานของสถา นี

ต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริ ต 

ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการ  
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ  าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูป้ฏ ิบตัิงาน  การสื่อสารสรา้งการรบัร ู้   
ต่อผู้มีส ่วนไดส้ว่นเสยีภายใน และผูม้สี ่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก แยกตามตัวชีว้ดั 
 



สถานีต ารวจภูธรคลองหอยโข่ง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม 
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยก
ตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

    1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

    1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
    1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ)  

    1.4 ป้าย No Gift Policy  
    1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
    1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
    2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

    2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  
    2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตาราง 
        แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

       1 ) การพัฒนายกระดบัการให้บรกิาร/One Stop Service 

ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้าย

แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสา มารถ  

สอบถามความคืบหน้าการด าเน ินคดีได้และม ีกา ร  
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
สว.อก.สภ.คลองหอยโข่ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ยุภัทรชัย วงศ์งาม เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชา ชน ได้ เห็น  
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด  

ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ยุภัทรชัย วงศ์งาม  
 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน ได้เห็น

ชัดเจนที่จุด One Stop Service และมีประชา สั มพัน ธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ยุภัทรชัย วงศ์งาม เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 
 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให้ ม ีป ้าย No Gift Policy ติดไว้ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง       

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจ  านงของหัวหน้าสถานีในการไม่  ร ับของขวัญ      

ของก านัล 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ยุภัทรชัย วงศ์งาม เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 
 

ภาพป้ายประชาส ั ม พ ัน ธ์  
Download  คู่มือการให้ 

บริการ 

จ ัดให้มีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ยุภัทรชัย วงศ์งาม เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ 
ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ กา ร

ประชาชน        

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้าด่ืม ส าหรับ ประชาชนมี
ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เนต 

WIFI ฟรีส  าหร ับประชาชน จ ุดบร ิการมีการติดตั ้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่ งชา ติเ พ่ือ  

ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน ้า ชาย  หญิง
และผู้พิการที่สะอาด มีที่จอดรถ ส าหรับประชาชน ผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ และมีที่จอดรถส าหรับผู้พิการ 

พ.ต.ท.นพดล  ดิเรกวัฒนสาร 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ยุภัทรชัย วงศ์งาม เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดท าป้าย 
ร้อยเวรบริการ ดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

2) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 
ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1 โครงสร้างอัตราก าลัง    
และข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 แสดง โครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี

ข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
สว.อก.สภ.คลองหอยโข่ง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่
ลงเวปไซต์  

ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

O2 อ านาจหน้าที่ และ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567  

อ านาจหนา้ที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานี

ต ารวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นที่ร ับผดิชอบ  

• พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์ 
ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 

ด.ต.เจษฎากร ภัทรเกียรติยุทธ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

  



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง จ ัดท าขอ้มลู ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2567  

กฎหมายทีเ่ก ี่ยวขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย 

มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดี 
อาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 

ผู้ต้องหา 
 

 
พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 

ร.ต.อ.ศิริชัย ย่ีโชติช่วง 
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ์ 

ส.ต.อ.ธีรยุทธ  พลสังข์ 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย

ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่

ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 
จ.ส.ต.ณัฐกร รัตนบุตร 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 
 

 

  



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ2567 

ข้อมูลการตดิตอ่ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน – ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีต ารวจ 

หมายเหต ุ:  
1) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟงัความคิดเห็นชอ่งทางการ
ร ับฟังความคดิเหน็ 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ

แสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 
 

ด.ต.ศิริพนธ์ ศิลป์ชัยโชติ 
ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 
 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ 

สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่ม 
เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 

สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity andTransparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
 
 

ด.ต.ศิริพนธ์ ศิลป์ชัยโชติ 
ส.ต.อ.อนุพจน์ อุไรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ2567 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – 
มี.ค.67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

• รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structureddata ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 
พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

ร.ต.ท.สงกรานต์  สุวรรณโชติ 
ด.ต.เจษฎากร ภัทรเกียรติยุทธ 

ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 
 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 2567 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน 

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 

จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
จ.ส.ต.พนมกร เพ็ชรรัตน์ 
ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 

จ.ส.ต.วิษณุ  นะหนู 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ2567 
คู่มือการใหบ้รกิารประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 

สืบสวน และงานสอบสวน) 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 

จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
จ.ส.ต.พนมกร เพ็ชรรัตน์ 
ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 

จ.ส.ต.วิษณุ  นะหนู 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 2567 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 
จ.ส.ต.จักราวุธ บัวแก้ว 
ส.ต.อ.อนุพจน์ อุไรรัตน์ 

  ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

O11 ข้อมูลผลการด าเนิน 

งานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงเป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  1.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ

CRIMES 
  2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 
 

 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
 

ร.ต.อ.ศิริชัย ย่ีโชติช่วง  
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ์ 

ส.ต.อ.ธีรยุทธ พลสังข์ 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 

ร.ต.ต.ไมตรี  จุลนวล 
จ.ส.ต.พนมกร เพ็ชรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 

  



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 

2566 – มีนาคม 2567 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

จ.ส.ต.ศิวรักษ์ สอนมา 
ส.ต.อ.รนวรรธน์ นิมิสวิน 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวนสอบสวน
และป้องกันปราบปราม

คดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 2567 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน

ฯในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 

Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

 
 

 

 
พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

ด.ต.ศิริพนธ์  ศิลป์ชัยโชติ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 

 
 
 

 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ 

สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีไม่มี 

ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 

ด.ต.ยุภัทรชัย  วงศ์งาม 
ส.ต.อ.อัคคนิรุธ นิลวิสุทธ์ิ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัด 
จ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคา 

กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ี 

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย 

เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 

ด.ต.ยุภัทรชัย  วงศ์งาม 
ส.ต.อ.อัคคนิรุธ นิลวิสุทธ์ิ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O16 หลักเกณฑ์ก า ร 
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 
 
 

 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 

 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 

 

  



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 

ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังนั้น 

การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 

แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ 

ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ  

ก าน ัลทกุชนดิ(No Gift Policy)จากการปฏบิัตหินา้ที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 

 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
 

 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 

 

 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 

ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง 
น้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี 

ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity&TransparencyAssessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ 

รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
 

 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 

 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 

อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 

น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
 

ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O21 การรายงานผลการ 

ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ 

สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ร.ต.อ.ศิริชัย ย่ีโชติช่วง  
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ์ 

ส.ต.อ.ธีรยุทธ พลสังข์ 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 

พึงประสงค์ 
 

 
 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 

 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 

  



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O23 การจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการน าไป 
ปฏิบัติ 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน 
การน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑ์ของสถานีต ารวจ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 

 
 

การจดัเกบ็ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่น าเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางน้ัน ๆ 
 

รายงานผลการปฏบิตั ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่ 

ลงเวปไซต์  
 

ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 
ผู้ควบคุม 

 
ด.ต.ยุภัทรชัย  วงศ์งาม 
ส.ต.อ.อัคคนิรุธ นิลวิสุทธ์ิ 
ร.ต.อ.ศิริชัย ย่ีโชติช่วง  

ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ์ 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 

ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน

แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ าง ๆ 

- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  

 
 

ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ร.ต.อ.ศิริชัย ย่ีโชติช่วง  
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ์ 

ส.ต.อ.ธีรยุทธ พลสังข์ 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

O25 การรายงานผลการ 

ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก ารให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 

 
พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/เผยแพร่

ลงเวปไซต์  
 

ร.ต.ท.สงกรานต์ สุวรรณโชติ 
ด.ต.หญิง สุราคนา  สุขแก้ว 
จ.ส.ต.ศรัญญู วิจิตรอักขรา 

ร.ต.อ.ศิริชัย ย่ีโชติช่วง  
ร.ต.ท.ปริพนธ์ พงศาการณ์ 

ส.ต.อ.ธีรยุทธ พลสังข์ 
ส.ต.อ.ประดิษฐ์ แดงงาม 
ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

 

 

ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

▪ การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ  

ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin) ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม ่าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ  
ส.ต.อ.อนุพจน์  อุไรรัตน์ 

 



ด้าน ประเดน็ที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ด าเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ 

▪ การกาํกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้ บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ท าข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ชาตรี  รัตนคช 
ผกก.สภ.คลองหอยโข่ง   
พ.ต.ท.หญิง เสาวภา ค าสุวรรณ 

สว.อก.สภ.คลองหอยโข่ง และ
คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของ สภ.คลองหอยโขง่ 

 

 
 
 

 
 


